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Mensaje Institucional

El Instituto Techolégico de Cancun a sus 33 afios de fundglgo{’o"ﬁ)tinua refrendando su
mision que le Pertinencia y Equidad, formando Prqusieﬁiﬁ'stas Integrales, Innovadores y
Competitivos, que en este sentido y en ggmplzi?hiento a la normatividad vigente en

'”’rﬁater,i‘g:,de transparencia, eI_:I:r/]sti,tutt‘)“"fl'xécnolégico de Cancun se dio a la tarea de

elaborar el Informe de Rendicion de Cuentas 2019, para informar a la comunidad y a las
autoridades estatales y federales del trabajo realizado, las metas alcanzadas y el destino
de los recursos publicos ejercidos en un aflo de gestién.

En el informe se detallan las acciones realizadas por todo el personal en los procesos
estratégicos académico, calidad, vinculacién, planeacién y administracién de los
recursos, asi como de los resultados obtenidos, medidos a través de indicadores de
desempefio que estan alineados a los grandes objetivos nacionales de calidad,
cobertura, formacién integral, vinculacion y desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

El informe pretende informar a la Direccién General del TecNM, de la contribucién de
este Instituto al logro de las metas nacionales, de igual manera informar a la Secretaria
de Educacion de Quintana Roo y al Gobierno del Estado que realizamos un gran
esfuerzo para sumarnos a las metas y acciones planteadas en el Plan Estatal de
Desarrollo.

Las acciones de seguimiento se vinculan a la normatividad establecida por la
Secretaria de Educacién Publica, de tal manera que la aplicacién del recurso respecto
del presupuesto anual autorizado y los resultados obtenidos se utilizan para integrar
el reporte de indicadores solicitados por las instancias reguladoras del presupuesto,
asi como el relacionado al ejercicio de los recursos financieros extraordinarios
autorizados.

Cabe aclarar que este es un informe de todas las areas de la Institucién, donde se
pretende presentar una sintesis de las acciones documentadas mas relevantes que se
realizaron, asi mismo, de los logros alcanzados en cada uno de los departamentos de la
estructura, entendemos que es responsabilidad compartida lo que es hoy y queremos
gue en el futuro sea el Instituto Tecnoldgico de Cancun.

Equipo Directivo del ITCancun



o19.

CANCUN, QUINTANA ROO, A 18 DE-ENERO 2

l.Marco nhormativo e

El' TecNM. fue creado.como dérgano adminj;xratii?g desconcentrado de la SEP por

iy Decreto Presidencial, publicado e/lig;,de—jtjﬁf); de 2014 en el DOF, con autonomia técnica,

»»»»»

académicay-de-gestién—Quedan adscritos a éste los Institutos Tecnoldégicos y Centros
de Investigaciéon, Docencia y Desarrollo de Educacién Superior Tecnolégica. Tiene la
facultad para coordinar las funciones y las actividades académicas, administrativas y de
desarrollo y uso de tecnologias de la informacién y comunicacién para apoyar el
aprendizaje de sus estudiantes. Asimismo, tiene la atribucién de impulsar la elaboracién
de programas de los Institutos Tecnoldégicos y Centros, a través del Programa Sectorial
de Educacién, para fomentar la investigacién, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico.
La institucidn cuenta con estructura orgdnica y funciones de los 22 puestos que la
componen, que estan establecidas en el Manual de Organizacién General del TecNM,
publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2018. Adicionalmente, en el marco de sus
estrategias de austeridad, transparencia y rendicién de cuentas, el TecNM promueve la
reduccién de gastos en actividades adjetivas y su reorientacién hacia las acciones
sustantivas del proceso educativo, bajo el principio de optimizacién de recursos, para
gue los servicios educativos ofrecidos mantengan o eleven su calidad para cumplir con
las expectativas que la sociedad mexicana tiene de la Institucién Educativa de Nivel
Superior de mayor presencia en el pais. Finalmente, cuenta con un Reglamento Interior
del Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos y con el Reglamento
Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnoldgicos, que rigen las
condiciones interiores de trabajo y regulan las relaciones laborales entre dicho personal
y las autoridades.



CAPITULO 1. CALIDABRIDE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS A/;

A. Acreditacion de los programas de Iicenciﬁg,m-ré"j‘/yreconocimiento de los posgrados.

xy?bara:fggga’lrecer la calidad y_ggg'gmencié’gg los programas educativos de licenciatura se

cuenta con la acreditacion y/o evaluacion; que es el reconocimiento publico que otorga
un organismo acreditador ajeno a la Instituciéon de Educacién Superior y reconocido
formalmente por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién
Superior (CIEES) y Acreditadores Reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacién Superior, A.C. (COPAES), en el sentido de que el programa cumple con
criterios, indicadores y estdndares de calidad establecidos previamente por el
organismo acreditador, relativos a la estructura, funcionamiento, insumos, procesos y
resultados.

Durante el 2012 se logré la acreditacion de los 2 primeros programas educativos de
licenciatura: Ingenieria en Sistemas Computacionales (Febrero) y la Ingenieria en
Electromecdnica (Septiembre).

Para el 2017 nuestro Instituto ya tenia 4 carreras acreditadas (ISIC, IEME, LADM y LCON),
mientras para el 2018 se continud con la gestidén para la obtencién de incrementos
significativos de los recursos presupuestales, ordinarios y extraordinarios
(equipamiento, bibliografia y plazas), con el fin de alcanzar el 100% de las carreras
acreditadas.

Es para el afio 2019 que se logra la Acreditacién Internacional del Programa Educativo
Ingenieria en Sistemas Computacionales con vigencia de 3 afios avalado por CACEl y la
Reacreditacién de los programas educativos de Licenciatura en Administracién y
Contador Publico con una vigencia de 5 anos, avalado por CACECA.

B) Personal docente

a. Sistema Nacional de Investigadores.
Durante el 2019, se obtuvieron los siguientes resultados:

Nombre Nivel Observaciones
VERDE G+OMEZ JOSE SNI Nivel 2 Efectos 1 enero 2019
YSMAEL
VALENZUELA MUNIZ ANA SNI Nivel 1 Profesora de catedras
MARIA Conacyt
OBOMBO MAGIO SNI Nivel 1 Profesor de catedras
KENNEDY Conacyt
HERNANDEZ DIEGO CELIA | Candidata a SNI Nivel 1 Profesora de catedras

Conacyt

b. Reconocimiento de perfil deseable
Este punto es de vital importancia para los catedraticos del IT Cancun, en virtud de que
los provee de la habilitaciéon y el reconocimiento para el trabajo académico con base en



los perfiles adecuados, significando.e i del profe or”Se trata de
reconocer a los profeso icacia y eqU|I| i0" sus funciones de
i tane a la gerferacion y aplicacion del
cia y su participacion en actividades de tutorias y
otar a quienes seanreconocidos con el perfil deseable, de los
abajo académico de alto nivel.

Por lo anterior para el 2019, los profesores con Perfil Desable son:

Nombre Estatus Observaciones
VERDE GOMEZ JOSE Ratificacion de distincion
YSMAEL por 6 aflos en convocatoria
2018
GUILLEN ARGUELLES Ratificacion de distincion
ELISA por 3 aflos en convocatoria
2018
OBOMBO MAGIO Ratificacion de distincion Apoyo econdmico de
KENNEDY por 3 aflos en convocatoria | 40,000.00
2018

c. Profesores con posgrado
Por la importancia que tiene este componente para asegurar la calidad educativa,
nuestro Instituto Tecnoldégico de Cancun cuenta con un total de 27 Profesores de

Total de profesores de Tiempo - Maestria (con Maestria (sin Doctorado (con | Doctorado (sin . et
: Especialidad o o o .. | Con Discapacidad
Completo grado académico)| grado académico)| grado académico)| grado académico] EDITAR

50 15 28 10 0 0 17 4 0 1] 5 1 0 1] 0 0

Actualizar

Total de prufesoms de 3/4 de — i i Doctorado (con | Doctorado (sin
grado académico)| grado académico)| grado académico)| grado académico

Actualizar

Total de prufesunes de Medio Maestria (con Maestria (s orado (con | Doctorado (sin
cenciatura Especialidad Con Discapaci
grado académico)| grado académico) g"adu académico)| grado académico EDITAR

Actualizar

Total de profesares con Horas de - Maestria (con Maestria (s orado (con | Doctorado (sin
. ura Especialidad Con Discapaci
Asignatura prado académico)| grado académico) g"adu académico)| grado académico EDITAR

56 20 47 16 0 0 7 4 0 0 1 0 0 0 0 0

Actualizar
Tiempo completo con Posgrado.

C) Programas de Apoyo a la Formacién Profesional



rricular, enfocado sarrollo de
on objeto los progra educativos en los
el propésito de impulsar rograma Institucional de
Actualizacion profesional y Formacién Docente, ro Instituto, logré capacitar a 38
de 50 con un porcentaje de 76 % de prof s de tiempo completo, sobrepasando asi
el ifch de personal do pacitado establecido en el Plan Rector de Calidad
de 75%.

Como resultado del proceso de dis
competencias profesio

Los cursos fueron dirigidos para actualizar y preparar a los profesores en las teorias del
aprendizaje basado en competencias, planeacidén de cursos, teorias de la informacién y
en temas especificos de las diferentes dreas de aprendizaje de la Instituciéon.

No. | CURSOS ENERO-DICIEMBRE 2019 PARTICIPANTES HOMBRES MUJERES
La funcién tutorial en la
1 |autonomia del alumno para su 33 21 12
aprendizaje
5 Herramientas digitales para 25 15 10
docentes
3 Herramientas para evaluar el 16 13 3

aprendizaje en el aula

ECO0391Verificacién de las
4 | condiciones de seguridad e 10 5 5
higiene en los centros de trabajo

Redaccién de productos

> académicos de posgrado 47 32 5
6 | Impuestos personas fisicas 13 4 9
7 Disefio y desarrollo de 12 2 0

aplicaciones 3D

El programa Institucional de
8 | Tutoria Académica para la 41 28 13
formacién integral del tutorado

Prestaciones, régimen

obligatorio, ISSSTE 26 14 12

10 TaIIer.eI rg! dg la doce.nC|a enla >3 22 1
acreditacién internacional

uc >c c©vVailua ai MpEISvVIIal d <

desempefio y actitud en sus labores cotidianas, lo cual permite tomar mejores



decisiones en los procesos,de capacitacion. A los profesores les swve para mejorar sus
Clasespasiicomo’les otorga puntos para el proceso de Ia bg.ca del desempeino docente.

. Este proceso serealiza via internet, y es reahza’da por los alumnos como un requisito

"'o“bhgatono para su |nscr|pC|on en-el” 5|gwente ciclo escolar. Los cuestionarios son
analizados por “Un sistema de informacién gue emite resultados por profesor y por

carrera.

Durante el 2019 fueron evaluados un promedio de 154 docentes con una calificacién

promedio de 4.36

ENERO-JUNIO AGOSTO-DICIEMBRE
AREA ACADEMICA DOCENTES CALIFICACION DOCENTES CALIFICACION
EVALUADOS PROMEDIO EVALUADOS PROMEDIO

CIENCIAS 78 416 78 4.70
ECONOMICOS
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS BASICAS 20 415 20 3.91
SISTEMAS Y 21 417 25 4.21
COMPUTACION
INGENIERIAS 32 4. 34 4.04

TOTAL (6) 151 415 157 4.22

E) Centro de Informaciéon

A continuacién presentaremos las actividades realizadas en esta area:

ADQUISICION E INGRESO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO TANGIBLE

MATERIAL EJEMPLARES INVERSION
LIBROS IMPRESOS ADQUISICION 39 19, 998
LIBROS IMPRESOS DONACION 34
TESIS 525 -—-
REVISTAS 28 -—-
TOTAL 625 19, 998

ATENCION A USUARIOS

10




de 2019 se atendi
suarios, ofreciendo lo vicios de consulta
nsulta de material bibliografie6 especializado, préstamo
de equipos de coémputo para consulta via inter paqueteria office, préstamo de
lokers, cubiculos de estudio, asi como servieio de fotocopiado.

En los ciclos escolares enero-junio
usuarios con un promedio.di

Adicionalmente, se impartieron cursos de formacién de usuarios, asesoriasy acceso a la
biblioteca virtual del ITCancun, y los talleres de oratoria, creacién literaria y declamacién
qgue forman parte del Programa de Fomento a la Lectura con los siguientes datos:

PRESTAMO Y CONSULTA
Acervo impreso

Segun los registros del software SIUBUC se brindé préstamo a domicilio de 9,432 libros
impresos mientras que en las salas de lectura se consultaron en sala 31,233 ejemplares
del acervo general y especializado.

Biblioteca Virtual

Como parte del impulso y consolidacién del uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacién (TIC) en los servicios, se impartieron cursos de formacién de usuarios
para el uso adecuado de la biblioteca virtual al 100% de los estudiantes de nuevo
ingreso, se brindd asesorias y servicio de cémputo para investigacion on line durante
14,302 horas en el darea de codmputo del Centro de lo que se tradujo en el uso de la
biblioteca virtual arrojando las siguientes estadisticas:

llustracion 1: Journals

M Journal of Direct, Data
and Digital Marketing
Practice

B Applied Nanoscience

1 Child's Nervous System

B Nano Convergence

La presente grafica muestra un mayor uso de journals en las areas de nanotecnologia
y marketing, conservando la tendencia de afios anteriores.

11



Por lo que respecta a Springer.link
mayor demanda fuero

llustraciom2mEhapterBook Report

ostrando un increm
conémicos- administrativas

rt, las areas de co
en las areas de

B Pro ASP.NET 4.5in VB

M Thriving in a New World
Economy

m China Accounting
Standards

M Pro ASP.NET 4.5 in C#

m Advanced Research on
Computer Education,
Simulation and Modeling

FOMENTO A LA LECTURA

En 2019 se integraron 1,134 estudiantes todas las carreras al Programa de Fomento a la
Lectura en las que se promovié la reflexion de los valores institucionales “Respeto”
durante el ciclo enero- junio e “Integridad” durante el ciclo agosto —-diciembre llevando

a cabo las siguientes acciones:

ACTIVIDAD NUMERO
Circulos de Lectura 670 estudiantes
Horas de lectura de voz 8,710 horas

Taller de Oratoria

396 participantes

2 Concursos de oratoria internos

396 concursantes

Taller de Declamacioén

43 participantes

2 Concursos de declamacioén

43 concursantes

2 Jornadas Literarias

670 participantes

Rally de Lectura

210 participantes

1 Concurso de disfraces de personajes literarios

412 concursantes

Taller de creacidn literaria

25 participantes

ler. Concurso de Creaciones literarias

8 participantes

Creacién de un bosque literario

32 arboles, 1242 twitters
literarios

12



Para la realizacién de los concurso .
comn el apoyo como jura i i | de smasters: Marco Tulio

CAPITULO 2. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

13



A) Cobertura de los Institutos Tecnoldgicos

Eln23sdegjulionde 2014, por Decreto Presidencial public en el Diario Oficial de la
Federacion, se cred el Tecnoldégico Nacional de Méxi ecNM), como senala el Decreto,
es un organismo desconcentrado de la Se ria de Educacion Publica, con autonomia
téchi démicayde ges : ctojuridico-administrativo del Ejecutivo Federal dio
origen formal a la institucién nacional de educacién superior mas grande del pais. A la
fecha, se reportan oficialmente 132 federales (126 Institutos tecnoldgicos, cuatro Centros
Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo y dos Centros de Investigacién); asi
como por 122 descentralizadas, distribuidas en las 32 entidades del pais; en las cuales
estudian, durante el ciclo escolar 2018-2019, 608,283 alumnos.

TecNM

Ia Institucién mexicana de Educacién Superior
con mayor presencia territorial en el pais.

254 Campus

B) Oferta Educativa

Desde 1986, el Instituto Tecnoldgico de Cancun se incorpora en el escenario nacional y
estatal para enfrentar los desafios de un estado en crecimiento, con una realidad
distinta para el pais, pero sobre todo, que exigia establecer los mecanismos y estrategias
para hacer posible una sociedad diferente, a través de la educacién, la investigacién, y
la preservacioén y difusién de la cultura.

A 33 aflos de su existencia, han egresado de las aulas del Instituto Tecnolégico de
Cancun, 6,369 profesionistas, los mismos que se han incorporado al sector productivo,
social y gubernamental en varios estados del pais y en el extranjero.

A la fecha el TecNM Campus Cancun ofrece 8 carreras profesionales, 2 maestrias y 2
doctorados:

®,
o

Ingenieria Civil

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria en Gestién Empresarial
Ingenieria en Administracién
Licenciatura en Administraciéon
Contaduria Publica

°, °,
0.0 0.0

®,
o

>

)
*

®,
o

>

)
*

°,
o
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o,
o

Maestria en Ciencias Ambientalés

Maestria en Administracion en Negocios
Poctorado en Ciencias Ambientales (Autorizacion),
Doctorado en Ciencias en'Materiales (en Ligu 'ién)

.

)
8

3

o5

*,
X4

o

eantinUan realizando estudios.de-r &rcado de manera permanente entre jévenes de
educacién media SUperior para hacer una deteccién de necesidades y preferencias, asi
como las necesidades del sector productivo para que nuestras carreras tengas
pertinencia.

C) Matricula de licenciatura y posgrado

El afno 2019 estuvo lleno de retos y compromisos orientados a la formacién de
profesionistas de calidad. Los avances y resultados que se alcanzaron en el afio, fue
obra del esfuerzo y del trabajo en equipo. Durante el 2019 el Instituto Tecnoldgico de
Cancun atendié una matricula de 3,631 estudiantes de licenciatura y posgrado.

2016 2017 2018 2019
3465 3436 3436 3631
Matricula de licenciatura y posgrado
3631
“455\0 3436 3436
2016 2017 2018 2019

El Instituto ha hecho un esfuerzo extraordinario para incrementar su matricula con la
misma planta docente de tiempo completo porque Quintana Roo tiene muy baja
cobertura de jovenes entre 19 y 23 anos, siendo ésta Unicamente del 19%.

En el proceso de seleccién de alumnos para nuevo ingreso durante el 2018, presentaron
un total de 1,263 aspirantes, integrando asi a un total de 987 estudiantes a esta
Comunidad Tecnoldégica Estudiantil.

D) Informacién de los programas educativos.

15



a) Eficiencia Terminally Egresados

Durante el 2019, 358 estudiantes terminaron su-pfeparacion profesional de las diferentes

Eficiencia Terminal
2016 2017 2018 2019
51 52 52 51

Decididos a alcanzar nuestra meta establecida en el PIID, nuestro Instituto Tecnolégico
de Cancun reclama la atencién y consolidacién del Programa Nacional de Tutorias y de
acciones ininterrumpidas para incidir favorablemente en esta materia y reducir los
indices de desercidén y reprobacion.

EGRESADOS

H/N\/ 358
8 2

2016 2017 2018 2019

b) Titulados

Para la Institucion, es de suma importancia que sus egresados se titulen, debido a esto
es que se ha insistido en la importancia que tienen los proyectos de investigacién
derivados de la modalidad “Titulacién Integrada” y “Memoria Técnica de Residencia
Profesional” a fin de promover la investigacion entre nuestros alumnos y egresados.

Como estrategias importantes para el incremento en el indice de titulacién, nuestro
Instituto ha estado trabajando con la promocidn de las opciones de titulaciéon entre los
alumnos y egresados de nuestro Sistema, ademds de apegarse al programa de
reduccién de tiempos para realizar el tramite de expediciéon de titulo y cédula
profesional, siendo éste en forma digital a partir del afio 2018. Por lo anterior, durante el
2019 se titularon 243 egresados, sumando asi un total de 896 egresados titulados
durante el periodo 2016-2019.

16



-

TITULADOS el

2016 2017 2018~
190 188 _t—275 243

e

TITULADOS

243

190 188

2016 2017 2018 2019

A. Gestidn de apoyo a los estudiantes

a) Programa Nacional de Tutorias

Para asegurar la permanencia y conclusién de estudios del alumnado, se instituyé el
Programa Nacional de Tutorias. A este respecto, se formuld el Lineamiento para la
Operacién del Programa de Tutorias y se actualizaron el Manual del Tutor del SNIT y el
Cuaderno de Trabajo de Tutoria del Estudiante del SNIT, lo cual permitié que nuestro
Instituto, atendiera durante el 2019 a una poblacién total de 988 estudiantes, con el
apoyo de 34 tutores.

Este apoyo incide, ademas, y de manera directa, en el mejoramiento del indice de
egreso de los programas de licenciatura. Sin embargo, se requiere fortalecer la
operacion del Programa Nacional de Tutorias y generar el compromiso de todos los
Institutos Tecnoldégicos para operar el correspondiente Programa Institucional de
Tutorias, asi como ofrecer el Diplomado para la Formacién de Tutores Basado en
Competencias.

Adicional a las tutorias, durante el 2019 se realizé 1 reunién con padres de familia a fin de
gue conozcan los beneficios del programa y cémo la instituciéon hace esfuerzos en
beneficio de sus alumnos, logrando un acercamiento con 364 padres de familia de

17



alumnos de los diferentes turnos de.cada una de las Carreras de este In}stitut‘é‘.zzAdemés
de 1 semana de platicas_deginduccion con la asistencia de 801n;,;—:estudiantes y 1 platica
Sobre“Mitoswyréalidades de las drogas” presentada a 49]}estu/‘diantes.

b) Programas Nacionales de Becas .

Los sistermas.de becas. norsélo*'g/é'r’a'ﬁtizan el derecho a la educacién en condiciones de
igualdad, sino que han contribuido de manera significativa a que aumenten las
oportunidades de acceso y permanencia en la educacién superior tecnoldgica de miles
de jévenes mexicanos, especialmente de los sectores mas vulnerables, impulsandolos a
que concluyan sus estudios. Y es muy significativo sefalar que un numero creciente de
estudiantes indigenas y de bajos recursos matriculados en los Institutos Tecnolégicos,
se ha visto beneficiado por los apoyos econdmicos que otorgan los diferentes
programas de becas.

1. Programa Nacional de Becas de Manutencién

Durante el 2019, a través de la Coordinacién Nacional de Becas de Educacién Superior
(CNBES) se beneficié a 499 alumnos con un monto total de $1369,200.00.

2016 2017 2018 2019

752 769 48 321
$8,115,360.00| $8,636,640.00| $528,000.00 | 1155,600.00

TRANSPORTE

278 573 39 178
$556,500.00 | $1,031,400.00 | $46,800.00 213,600.00

2. Programa de Fortalecimiento de Becas (Becas Especiales)

El Programa de Fortalecimiento de Becas de la Subsecretaria de Educacién Superior
promueve el reconocimiento al desempefio y logro académico; impulsa a los
estudiantes para que un mayor numero de ellos cumpla el servicio social; fortalece la
vinculacién entre las Instituciones de Educacién Superior (IES) y su entorno, y alienta la
titulacion de los egresados. Es decir, el programa se abre en tres modalidades
expresas:

a) beca de excelencia,
b) beca de servicio social profesional y,
c) beca de titulacién.

Su operacion inicié durante el 2008, y durante el 2019 se beneficiaron un total de de 35
estudiantes correspondientes a $364,000.00 pesos

2016 2017 2018 2019
32 35
$332,800.00 [364,000.00
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\’""*'"'f:le:_algecas Institucionales —

Es asi, que duranterel’periodo correspondiente a este infon:rﬁr;es‘éiﬁa beneficiado a 35
estudiantes de las distintas carreras-de nuestro Instituto.

El Instituto preocupado por el resto de los alumnos que no tienen acceso a las becas
anteriormente mencionadas, y que sin embargo, cumplen con requisitos
socioecondmicos y académicos, son apoyados bajo dos programas:

e becas de reinscripcién y
e becas alimenticias

Durante el 2019 se apoyd a un promedio de 200 esudiantes con becas alimenticias por
un monto total del periodo de $250,000.00 pesos.

2016 | 2017 | 2018 | 2019
BECAS ALIMENTICIAS
250 250 23] 200
$600,000.00 | $520,000.00 | $480,000.00 | $250,000.00

2) Becas de apoyo a estudiantes de posgrado

Con la finalidad de coadyuvar a la formacién de cientificos y tecnélogos de alto nivel,
fomentar la investigacién y el desarrollo de proyectos, e incrementar la capacidad
cientifica y tecnolégica de nuestro pais, se gestionan becas para realizar estudios de
posgrado en otras IES nacionales o del extranjero.

Es por ello que durante el 2019 se otorgaron un total de $42,000.00 pesos a un total de
3 estudiantes de posgrado.

CAPITULO 3. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

A) Promocidén cultural y deportiva
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La formacidn integral busca fomentamla responsabilidad y la justicia soci
la diversidad, la toleranciayselidesarrollo sustentable de la person
internalizacion'dé valores, actitudes y formas de compo
que el estudiante participe en la transformacién
sociales.

respeto a
mbién requiere la
iento que contribuyen a
ejoramiento de las condiciones

La importancia de desarrollar habilidades distintas a la profesiéon (ya sean artisticas,
culturales, deportivas, etc) ayuda a que el alumno construya un conocimiento mas
critico y competente, porque tendra un papel mas activo en su aprendizaje y construira
Su propio conocimiento a través de la interaccién entre su realidad personal, su propia
experiencia y su relacién con la sociedad.

Durante el 2019 se conté con la participacién de 1,878 estudiantes en actividades
extraescolares, lo que representa el 51.52% de la poblacién total, dando cumplimiento
practicamente durante todo el periodo con el indicador del SGC.

A) Promocidén Cultural, Civica y Deportiva

Los equipos representativos del Instituto Tecnolégico de Cancun, en las tres areas civica,
deportiva y Cultural tuvieron una destacada participaciéon durante todo el afio 2019, a
continuacién, se enumera las principales actividades en que participaron:

1. EVENTOS CIVICOS
ESCOLTA Y BANDA DE GUERRA:

Del 22 al 26 de febrero se realizé el XXV Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de
Guerra del TecNM, siendo sede el Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn, en la ciudad de
Monterrey, N.L., en esta ocasion se hizo entrega del sable simbdlico se resguarda por
un ano el tecnoldgico sede de la edicién anterior, y del cual fuimos sede del XXIV
Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra del TECNM realizado en la ciudad
de Cancun del 21 al 26 de febrero de 2019, el estudiante Bryan Vidal Castrejon de la
carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales comandante de nuestra banda de

guerra hizo entrega de este sable al instituto sede.

Durante el afio 2019 la escolta y banda de guerra tuvieron una destacada participacién
en eventos del propio instituto como ceremonias de graduacién y ceremonias de inicio
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de cursos asi como la ceremonia

ndera, tuvimos la invitacion para
participar en organis i

vados en las cerem de honores a la
0s a nivel nacional e internaciohal, en del mes febrero el
dia de la bandera participamos.-en una demostraciémen el municipio de Felipe Carrillo
Puerto, asi como el desfile del 16 de septi re con motivo de las fiestas patrias en
nu icipio.

EVALUACION REGIONAL DE ESCOLTAS Y BANDAS DE GUERRA

Del 22 al 24 de noviembre de 2019, se realizé la VI Evaluacién Regional de Escoltas y
Bandas de Guerra, siendo sede de este encuentro regional el Instituto Tecnoldgico de
Mérida, teniendo una destacada participacién nuestro instituto

S (o ! e Feasel R 78T R

2. EVENTOS DEPORTIVOS
CONDDE:

Como es costumbre durante los meses de febrero a abril se realiza las eliminatorias en
su etapa local, estatal, regional y nacional del CONDDE en el cual nuestro instituto tiene
una participacién muy activa destacando la participacién de los equipos de: atletismo,
ajedrez, béisbol, karate y volibol de playa varonil, donde los equipos de béisbol, atletismo
y karate pasan a la etapa regional realizada en la ciudad de Villahermosa y nuestra
represéntate de karate llego a la etapa nacional en la ciudad de Mérida, Yuc.




INTERTECNOLOGICOS ETAPA REGIONAL

Del 3 al 8 de abril de 2019 se realizé la etapa regional del Evento Nacional Deportico del
TECNM, deportes de conjunto e individuales en el Instituto Tecnoldgico de Mérida, en la
ciudad de Mérida, Yuc,, teniendo una participacién en todas las disciplinas de conjunto:
Béisbol, Basquetbol femenil y varonil, soccer femenil y varonil, voleibol de sala femenil y
varonil, al igual que volibol de playa femenil y varonil, igual tuvimos representantes de
atletismo, ajedrez y natacién, logrando el pase al evento nacional las disciplinas de
Soccer femenil, volibol de playa varonil, ajedrez y natacion.

U A Y2 e o

LIGA UIQI VEROIIAKIA LE CAINCUIY

De igual manera tenemos una participacién muy activa en la Liga Universitaria de
Cancun donde participan la gran mayoria de las universidades e instituciones de nivel
superior en la ciudad de Cancun teniendo una destacada participacién en los deportes
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de conjunto lo cual nos da la opo
preparase para los even

eportivas y

O DE ANIVERSARIO

o cada ano se realizé el evento vo del 33 Aniversario de nuestro instituto por
loquese i ampagos de soccer femenil y varonil, basquetbol y volibol
de sala, con una excelente participacion de todos los estudiantes de este instituto

EVENTO NACIONAL DEPORTTIVO DE LOS TECNM

Del 3 al 8 de noviembre de 2019 se realizé el LXIII Evento Nacional Deportivo del TECNM,
en el Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero, en la ciudad de Tampico Tamaulipas,
nuestros equipos participaron muy dignamente logrando una destacada participando
obteniendo el 2do lugar a nivel Nacional nuestro representativo de volibol de playa
varonil y el 3er lugar en Ajedrez varonil logrando quedar en el lugar niumero 44 del
ranquin nacional del TECNM, de acuerdo a la participacién de diferentes
representativos.

3. EVENTOS CULTURALES
JUEVES UNIVERSITARIOS CULTURALES

Los grupos culturales de: musica, danza, teatro, creacién literaria participaron en
diversas actividades destacando los jueves culturales donde en un intercambio entre
las diferentes universidades de la ciudad de Cancun participamos en estos programas

logrando fomentar la cultura y desarrollar las habilidades artisticas de nuestros
estudiantes
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1era DEMOSTRACION CULTURAL DE LOS TECNOLOGICOS

En dia de 2 de junio se realizé en el Parque de las Palapas, siendo el maximo recinto de
la cultura en nuestra ciudad la lera Demostracién Cultural de los Tecnolégicos zona
Sureste, con la participacidn de los grupos de: musica, danza, creacién literaria, pintura
y teatro de los Institutos Tecnoldégicos hermanos de: Cancun, Calkini, Lerma, Felipe
Carrillo Puerto, Hopelchen y Mérida lo cual fue una excelente demostracién de talento
gue delito por masde 4 hrs al publico de nuestra ciudad que asisten a este emblematico
parque de “Las Palapas”, teniendo el apoyo del Instituto de la Cultura y las Artes del
ayuntamiento de Benito Judrez

FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA CANCUN

Tenemos una participacidn muy activa en este importante festival a nivel nacional e
internacional en esta ocasién fuimos sede del “concierto por la paz” con una destacada
asistencia de la comunidad cancunense y estudiantil.

El 23 de octubre se presenté en el Aula Magna el grupo: “El Bajo Mundo del Contra” con
una concurrida participacién de nuestros estudiantes los cuales disfrutaron una
excelente demostracién de talento artistico y cultural.

FIN DE CURSOS
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Como ya es tradicién el miércoles 4-dé'diciembre se realizé el cierre de-etfsos de los
grupos culturales teniendogana excelente participacion de los gf\upos"de: danza, teatro,
salsagritmosilatif®s, creacion literaria y musica, presentandeln programa con enfoque

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Durante el semestre agosto diciembre se ofertaron las diferentes actividades
deportivas, culturales y civicas para fortalecer la educacién integral para desarrollar las
competencias que los estudiantes desarrollan al participar en estas actividades, tales
como: trabajo en equipo, toma de decisiones, trabajar bajo presién, asi como la
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integracion entre ellos “ponerse la_camiseta” y formar parte de la famili " "tucanes”,
siendo las siguientes actividades que se ofertaron a nuestra comunidad estudiantil

>

DEPORTIVAS CULTURALES Y CIVICAS
ATLETISMO _-ESCOLTA Y BANDA DE
e " | GUERRA
T TAIERDRER— DANZA

BEISBOL TALLER COREOGRAFICO

BASQUETBOL AMBAS RAMAS SALSA

SOCCER AMBAS RAMAS RITMOS LATINOS

VOLEIBOL DE SALA AMBAS | TEATRO

RAMAS

VOLEBIBOL DE PLAYA AMBAS | MUSICAY CANTO

RAMAS

SOFFTBOL FEMENIL CREACION LITERARIA

TOCHITO LABOR ALTRUISTA

Con esta amplia gama de actividades nuestros estudiantes pueden participar y
desarrollar sus talentos deportivos, culturales.

A continuacidn, se presenta un resumen de la participacién en las diferentes actividades
durante el ano 2019

FEBRERO JUNIO 2019

NUM. | ACTIVIDAD NUM. DE HOMBRES | MUJERES
PART
1.- XXV ENCUENTRO NACIONAL DE 1 1
ESCOLTAS Y BANDAS DE GUERRA
2.- LIGA UNIVERSITARIA DE CANCUN 94 67 27
3.- CONDDE ESTATAL 87 41 46
4.- EVENGO NACIONAL DEPORTIVO 125 77 48
ETAPA REGIONAL DEL TECNM
5.- JUEVES UNIVERSITARIOS DEL ARTE 32 20 12
6.- 1TERA DEMOSTRACION REGIONAL 48 28 20
ESTUDIANTIL DE ARTE Y CULTURA
TOTAL 387 234 153

AGOSTO DICIEMBRE

NUM | ACTIVIDAD NUM. DE HOMBRES | MUJERES
PART

1.- PARTICIPACION DE LA ESCOLTA'Y 62 3] 3]
BANDA DE GUERRA

2.- CARRERA DE ANIVERSARIO 3] 17 14

3.- JORNADA UNIVERSIATARIA DEL 12 5 7
ARTE

4.- LXI1I1 EVENTO NACIONAL 22 5 17
ESTUDIANTIL DEPORTIVO  DEL
TECNM
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5.- TORNEO
ANIVERSARIO

27
BANDAS DE GUERRA /
DEL TECNM |

Z-_| MARATON  INTERNACIO E 63 23 40
“CANGUN

8.- EXTRAESCOLARES 1015 655 360
9 PRESENTACION DE LA PASTORELA 30 19 1
TOTAL 1491 949 542

B) Programas de Formacién Integral, Respeto a la Diversidad, Formaciéon
Internacional, Liderazgo y Cultura Emprendedora.

a. Ciencias Basicas

Se participd en el 6to Concurso de Ciencias Basicas de la ANFEI 2019 del 03 al 06 de abril
en el ITQuerétaro, con la participacion de 3 estudiantes (Diego Armando Pulido Ramos,
Rodrigo King Park y. Adridn Valerio Lara) y 1 asesor (Luis Arcadio Sdnchez Quijano)

SERVICIO EXTERNO

A. Modelo de Incubacién de Empresas

Los Centros de Incubaciéon de Empresas (CIIE) son espacios donde los emprendedores
son capacitados por un grupo multidisciplinario de asesores en temas técnicos, de
innovacién y desarrollo tecnolégico y administracién para crear empresas y generar
empleos que tengan impactos econémicos en una regién.
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Se impartié un Diplomado en colaberacion con la Asociacion Mexicqga—v’déﬁlndustria
Inmobiliaria, A.C., ademas.de’asesorias a 4 emprendedores en:),_lps‘“fémas de Plan de

=

Negocios y Registro de Marca. _~

T Br€eordinacion de | enguasExtranjeras

El afio 2019, fue un afio de intensa actividad donde la CLE se desarrollé y con el apoyo
de las autoridades y la promocién de nuevas politicas pensadas en beneficio de nuestros
aprendientes, los cursos se impartieron conservando la calidad en el servicio educativo
brindado por nuestro grupo de facilitadores. En total se impartieron 154 cursos,
atendiendo a 3,179 usuarios en cursos de Basico 1 a Intermedio 5, asi como Prepracidon
para TKT Y TOEFL ITP. Los cursos impartidos y los alumnos atendidos durante el afio
2019 se muestran a continuacion:

ALUMNOS
ALUMNOS ALUMNOS . EXAMEN
CURSO 45 TKT PREPARACION EXAMEN
MES CURSO 45 TALLER DE TKT TOEFL
HORAS J (EXTERNOS) TOEFL TOEFL
HORAS TITULACION INDIVIDUAL
(EXTERNOS)
ENERO 166 1 26
FEBRERO 206 2 141
MARZO 183 4 71 9
ABRIL 38 18
MAYO 189 4 14 1 6 6
JUNIO 153 2 99 3 5
JULIO 229 3 36 1 4
AGOSTO 533 6 1 4 15
SEPTIEMBRE 102 1 45 1 2
OCTUBRE 450 9 36
NOVIEMBRE 439 9 7 1
TOTAL 2688 41 450 10 15 4 71 2
CERTIFICACION

En el mes de Octubre de 2019, el Instituto Tecnoldégico de Cancun develo en las
intalaciones de la CLE el registro obtenido con el Convenio con el Institute of
Internacional Education con el fin ofrecer una Certificacion del dominio del nivel del
Idioma inglés a través de la aplicaciéon del Examen TOEFL ITP, mediante el cual se evalda
la comprensién auditiva, el uso del idioma y habilidad lectora, y es un instrumento
convalidable con el CENNI (Certificacion Nacional del Idioma) de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP).

Cabe mencionar que este examen se ofrece a la comunidad tecnoldgica asi como a la
sociedad cancunense. En el 2019, un total de 74 personas, presentaron este examen,
distribuidas de la siguiente manera: 23 alumnos y 51 personas externas a la institucién.

REGISTRO ANTE TECNM
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Con fecha 02 de Septiembre de 20197el Instituto Tecnolégico de Caﬁggéﬁ;'{(‘)}btuvo el
registro TecNM-SEV-DECyaP“PCLE-09/02-ITCANCUN-59 el cug,l,,jﬁo’é;::'Valida para que
nuestrosypestudiantes liberen el idioma Inglés como /r?g,qaf?fi{io de Titulaciéon, dicha
obtencion se obtuvo al cumplir.con todos los regy_,_i,siftﬂ’s’)golicitados por TecNM como:

_—

\h%‘:’F’e’nﬁLg__ertificados a nuestros_maes tros en un nivel B2 como minimo deacuerdo al
MCER. =

-Contar con una infraestructura que permita la correcta imparticién de un segundo
idioma.

-Tener una estructura organica que permita la atencién de nuestros estudiantes.
REQUISITO DE CUMPLIMIENTO DEL IDIOMA INGLES

Es importante mencionar que 558 estudiantes de nuestra instituciéon lograron liberar el
requisito de dominio del idioma inglés a través de las diferentes alternativas que ofrece
la Coordinacién de Lenguas Extranjeras, de los cuales 535 estudiantes a través de cursos
impartidos en la nuestra CLE de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER) y 23 estudiantes a través de la aplicacién del TOEFL ITP en nuestro instituto.

CAPITULO 4. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

A) Investigaciéon
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a) Redes de colaboraciéniacademica ~

Las redes Tematicas de Investigacién cuya formaciéﬁ’};romueve el CONACYT, buscan

. conJuntar en grupos de investigacion a aqueﬂos profesores investigadores, tecnélogos

y empresarjos, con intereses. en-eomriun y con la disposicién para colaborar y aportar sus
conocimientos. Habilidades y capacidades para impulsar sinérgicamente soluciones a
problemas y temas estratégicos para el desarrollo nacional.

Durante el 2019 el Instituto, a través de su grupo de Doctores Investigadores,
colaboraron con 2 redes tematicas de investigacién:

e Red Tematica de Estudios Multidisciplinarios de Turismo
e Red Nacional del Hidrégeno

b) Proyectos de Investigaciéon

La postulacién y el desarrollo de proyectos de investigacién cientifica, constituye una de
las funciones sustantivas de la educacién superior y una actividad de relevancia para el
ejercicio académica de los profesores. Mediantes éstos, se contribuye a la generacién de
conocimientos y al desarrollo tecnolégico, ademds de posibilitar la formaciéon de
recursos humanos y enriquecer la practica docente misma, al enlazar generacién de
conocimiento y su socializacién con los estudiantes en formacién. En el periodo que
abarca este informe, los siguientes fueron el conjunto de proyectos que postularon y
realizan los profesores:

Nombre Financiamiento Observaciones
Estudios del turismoy la Autorizado por conacyt en 2014 Proyecto vigente por 10
sustentabilidad en el caribe | con recursos econémicos que afos, que se evalla
mexicano, proyecto 1071 permitieron habilitar el edificio de | anualmente

turismo y recurso humano de 3
profesores del programa de
catedras conacyt

Consolidacion del Autorizado Por Conacyt En 2017 Actualmente Es
laboratorio de energia Con Recursos Econémicos Por Ejecuciéon De Etapa 3
renovable del sureste 391,400.00 Etapa 4
(lenerse) 7,113,000.00 Acumulado Del

Proyecto

c) Posgrados

El Instituto sigue ofertando la Maestria en Ciencias Ambientales, mismo que se
encuentra en la busqueda de ser agregado al Programa Nacional de Posgrados de
Calidad. Tiene una matricula total de 5 alumnos, colaborando en la linea de
investigacién de Turismo, Sustentabilidad y Desarrollo Regional.

Ademas de haber recibido en septiembre 2019 la aprobacién para ofertar la Maestria en
Administracién en Negociosy en el mes de diciembre de 2019, la aprobacién para ofertar
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en colaboracién con el Instituto Tecnologico de Chetumal, el DoctorCiencias
iatana Roo.

N e
\\ _~
Nombre Reconocifiento Observaciones
N"%\“%MAESTRI'A EN CIENCIAS Act te en proceso para
AMBIENTALES =10 grar la distincién del Padrén
nacional de posgrados de calidad
PNPC Conacyt

DOCTORADO EN Cuenta con la distincién del Programa que se ofrece

CIENCIAS DE LOS Padrén nacional de posgrados de | junto con el Tecnolégico

MATERIALES calidad PNPC Conacyt de Madero

d) Participacion en Congresos y Convenciones
Evento Lugar Actividad

XXl CONGRESO NACIONAL Querétaro Qro, Junio 2018 Publicar resultados de
DE LA SOCIEDAD MEXICANA investigacion MCA
DE EECTROQUIMICA 2018
XXVII INTERNATIONAL Cancun Q roo, Agosto 2018 Publicar resultados de
MATERIALS RESEARCH investigaciones MCA y DCM
CONGRESS 2018
SIMPOSIUM OF Ensenada BC, abril 2018 Publicar resultados de
NANOSCIENCE AND investigaciones
NANOMATERIALS 2018
CONGRESO ECS/MEQ Cancun Q Roo, octubre 2018 Publicar resultados de

investigaciones MCA 'y DCM
REUNION DE TRABAJO DE LA | Cancun Q. Roo, septiembre Vinculacién de la academia

REMTUR CON LOS SECTORES | 2018 con los sectores de gobierno,
GUBERNAMENTAL, empresarios y sociedad civil
EMPRESARIOS Y SOCIEDAD

CIVIL

REUNION DE DIFUSION DEL | Cancun Q. Roo, noviembre Difundir el proyecto lenerse y
PROYECTO LENERSE CON EL | 2018 los servicios que ofrece a los
SECTOR EMPRESARIL empresarios del sector de

energias renovables

e) Semana de Ciencia y Tecnologia

Esta semana fue cancelada a nivel nacional, sin embargo dentro del Instituto
Tecnoldgico de Cancun, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Evento Tipo
1 Conferencia magistral Conferencia
2 |confrerencia el sery qué hacer de un cientifico Conferencia
3 | Conferencia efectos contables, fiscales y patrimoniales de los desastres Conferencia
naturales
4 | panel de posgrado e investigacion Exposicion
5 | Conferencia cambio climatico y opciones tecnoldgicas para mitigarlos Conferencia
6 | conferencia el papel de la conagua en la prevencién de los fenédmenos Conferencia
meteoroldgicos
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7 | conferencia el manejo integral de residues’solidos en centros turisticos : ferencia
estrategias emergentes ante desastres naturales

8__| Conferencia magistsal _~ Conferencia

9 [ exhibicién de modelos matematicos e Exhibicion

10 | 9° concurso de lanzamiento de cohetes g Concurso
~J1 | 3er maraton del conocimiento g Concurso

12 [B%eoncurso de carritos propuwnergia del aire Concurso

13 | 5° torneo de torres d€ hanoi Concurso

14 | 5° torneo de rubik (3x3x3) Concurso

15 | concurso de estructuras Concurso

16 | concurso de carritos seguidores de lineas Concurso

17 | exhibicién de documentales cientificos Exhibicion

18 | taller de programaciéon de carritos con arduino Taller

19 | visita guiada al laboratorio de energias renovables del sureste lenerse Visita guiada

20 |rally delectura Rally

21 | Taller de sargazo Taller

22 | Conferencia continuidad de negocio y manejo de crisis en ti Conferencia

RESUMEN

XXV SEMANA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

EVENTOS OARTICIPANTES ASISTENTES JURADOS
EXPOSITORES /

CONCURSANTES
CONFERENCIAS 9 1 1,274
EXHIBICIONES 2 51 764
TALLERES 2 2 73
PANEL 1 7 180
CONCURSO 7 164 300 26
RALLY
TOTAL 21 225 2,591 26
TOTAL GENERAL 2,863

CAPITULO 5. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO
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Un paradigma capital que.hamodificado, sobre todo en las dos, deCadas recientes, los
escenariosymundiales, es el fenomeno de la globallzaC|on le€’mercados se han abierto
a-la_ competencia mundial, las personas que negoc;an “se trasladan o se “conectan” de

_un escenario a otro en horas o mlnutos, practlcamente no hay fronteras para las

economaias, En este contexto,.como” Se ha dicho y lo hemos visto, la internacionalizaciéon

de las Instituciones de Educacion Superior (IES) es un imperativo insoslayable.

Desde luego, este proceso obliga a las IES a disefar programas educativos mas estrictos
en cuanto a su pertinencia, pero a la vez mas flexibles; a operar en escenarios de
aprendizaje virtuales; a procurar esquemas novedosos de imparticién de catedra y a
emplear cada vez mas las tecnologias de la informacién y la comunicacién; vy,
especialmente, les impone la condicién del intercambio, de la colaboracién y la
cooperacion, de la firma y operacién de convenios con IES nacionales y de otros paises;
suscribir acuerdos de investigacion y desarrollo tecnolégico con empresas
transnacionales; generar y consolidar una cultura de proteccién intelectual, y transitar
por otros muchos caminos de acciones reciprocas. Y todo esto se puede resumir en una
palabra: vinculacién. Esto es innegable: la vinculacién constituye un eje estratégico de
desarrollo para el Instituto Tecnolégico de Cancun.

Algunas de las lineas de vinculacién institucional directa que opera el Instituto Tecnolé-
gico de Cancun son componentes sustantivos de los planes de estudio o servicios de
apoyo que prestan a los sectores social y productor de bienes y servicios, asi como a la
comunidad del entorno donde se ubican, siendo las mas significativas las del servicio
social comunitario, las residencias profesionales, la incorporacion de egresados a la
planta productiva, el programa de educacién continua y la prestacién de servicios
tecnoldgicos.

A) Servicio Social

El servicio social no solo estimula la participacién de los estudiantes en la solucién de
programas especificos de la comunidad, permite el desarrollo de una conciencia social
y propicia la formacién del espiritu de responsabilidad en los estudiantes, sino que
impulsa la recuperacién del sentido solidario, comunitario y de retribucién a la sociedad.

Mediante los programas de servicio social se cumplimente un requisito del curriculo, a
la vez que se apoya el desarrollo de las poblaciones en desventaja, tanto rurales como
urbanas, las que por la manifestacién de sus demandas han ido ampliando el objeto de
apoyo del servicio comunitario. En la actualidad, el niumero de estudiantes que
prestaron su servicio social en el afilo 2019 fue de 474, distribuidos:

APERTURA SERVICIO SOCIAL ENE-DIC 2019
Carrera HOMBRE MUJERES | TOTAL
Contador Publico 84 87 171
Lic. En Administracion 48 62 110
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Ing. En Administracién 12 16 —58
Ing. En Gestién Empresarial 12 ,1’6/ 22
Ing. En Informatica 2~ o 2
- g Ing. En Sistemas Computacionales 38 13 51
h Q"‘%‘*‘%\.\%,lng. En Mecatrénica e il 16 4 20
Ing. En Electromecanica 17 3 20
Ing. Civil 38 12 50
Total: 267 207 474
2016 2017 2018 2019
397 514 519 474

B) Residencia Profesional

Se concibe como una estrategia educativa, con caracter curricular, que permite al
estudiante, aun estando en proceso de formacién, incorporarse profesionalmente a los
sectores productivos de bienes y servicios, a través del desarrollo de un proyecto,
asesorado por instancias académicas e instancias externas.

Al término del afno 2019 un total de 422 estudiantes realizaron su Residencia Profesional
en el sector publico y privado, de los cuales liberaron 245.

2016 2017
364 131

2018 2019
426 422

C) Convenios de Vinculacién

Los mecanismos de vinculacién creados por el TecNM para la prestacién de diversos
servicios y asesorias técnicas, trasferencia de tecnologia y otros, le han permitido firmar
importantes convenios con diversas instituciones.

Los Institutos Tecnoldgicos firman convenios con diversos sectores para que se realicen
residencias profesionales, servicio social, promover la colaboracién y/o intercambio de
servicios profesionales y consultoria; estos convenios cubren diferentes areas del
conocimiento. Durante el 2019, el Instituto Tecnoldégico de Cancun conté con 220
convenios nacionales vigentes.

SECTOR PRODUCTIVO SECTOR PUBLICO | SECTOR SOCIAL

13 58 17 132

SECTOR PRIVADO

D) Seguimiento de Egresados
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La importancia de un adecuado seguimiento de egresados radica en !gfpes\’i'gilidad de
conocer la pertinencia y la calidad de los planes y programas de e§wd76 gue se ofrecen,
ya.que_permitegearacterizar su insercion _en el mercadg,,de‘f”trabajo y observar su
desempeno profesional. Los resultados de este seguﬁi:rpi’éﬁfto constituyen la base para la
toma de decisiones de disefio e innovacién cutriedlar.

=

g
-

A |la fechase-tienen-ubicadosa 4,526 egresados.

SERIE CARRERA No. DE ENCUESTADOS H M
CcP Contador Publico 94 46 48
LC Licenciatura en Contabilidad 4 2 2
LA Licenciatura en Administracion 86 36 50
1A Ingenieria en Administracién 21 10 1
ISC Ingenieria en Sistemas 36 23 13

Computacionales
IC Ingenieria Civil 28 21 7
IE Ingenieria en Electromecanica 32 30 2
IM Ingenieria en Mecatrénica 15 15 0
I Ingenieria en Informatica 20 12 8
IGE Ingenieria en Gestion 15 6 9

Empresarial

Total de encuestados 351 201 150

E)

Visitas a las Empresas

En practicamente todas las carreras se organizan visitas a empresas con el fin de
reforzar los conocimientos adquiridos en el aula y que el alumno tenga la experiencia

practica

de los diferentes procesos de

organizaciones.

las distintas areas funcionales de

las

Durante el afio se realizaron 45 visitas a organismos productivos, con lo cual 1,066
alumnos lograron esta experiencia. El 29.35% de los estudiantes realizaron visitas a las

empresas.
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
20/712 15/617 20/674 8/297 8/300 14/354
F) Bolsa de Trabajo

Durante el 2018, se recibieron 178 vacantes de los distinto organismos que operan en el
sector productivo en la zona norte de Q. Ro, mediante este enlace se logré la colocacién
de 37 estudiantes y egresados del Instituto, lo que representa el 20% de cobertura.

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

66

188

245

139

44
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CAPITULO 6. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
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A) Administracién de recursos financieros _~

RENDICION DE CUENTAS 2019

SERVICIOS MATERIALES ¥ SERVICIOS BIENES E PROYECTOS
PERSOMNALES SUMINISTROS GEMERALES INMUEBLES ESPECIALES TOTAL
: ~ Administracion
y planeacion 1,935,304 249,217 613,247 9,993 7,629 2,815,397
Atencion ala
demanday
fortalecimiento de Planes
de Estudio 1,53E,248 1,159,057 3,867,436 115,800 49,250 6,733,791
Apoyoala
docenciay mejoramiento
de Recursos 99,311 771,299 B70,609
Desarrollo

atadémico y acervo de

informacion 107,554 246,375 353,929
Mejoramiento

infraestuctural 3,672,274 7,159,E58 402,933 11,235,065

Fomento
cultural y deportive 578,086 46,312 77,838 796,697 1,498,933
Gestion yvinculacion 18,393 96,686 137,052 252,132

Posgrado e
investigation 384,920 132,B54 330,276 2,474,615 11,547 3,334,212
TOTAL 4,436,558 5,484,973 13,163,015 3,007,347 1,002,176 27,094,068

RESUMEN DEL GASTO E INVERSION

Inversiones en Infraestructura y equipamiento para modernizacion de la institucion 5 3,007,347
Subtotal en gastos de operacion 24,086,721
TOTAL 5 27,094,068

Ingresos propios 24,108,806
D“g;?::et ig:ﬂw Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP 28,703

Proyectos de investigacion 2,956,559
TOTAL 5 27,094,068

B) Administracién de los recursos humanos

Con el propésito de fortalecer la calidad del servicio y la atencién que prestan los
Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM, tanto a su comunidad como a la sociedad
en general, se establecieron estrategias y se emprendieron acciones encauzadas a
integrar, gestionar y evaluar el proceso de administracién de los recursos humanos.

a) Tramitesy servicios al personal
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En el afo 2018 la Oficina de Servicios al Personal realizé la gestic’;ﬁ@elef“ﬁﬁztotal de
192 tramites en beneficio de la plantilla de trabajador{gséseré&weste Instituto, el

detalle’se'muestra a continuacion _
TRAMITE_—" NO. DE TRAMITES

AltaDefinitiva ______— 7
Alta Interina Limitada 89
Promocion 10
Alta, baja, de percepciones y deducciones informadas alta d-5L (AHORRO 3
SOLIDARIO)
Alta, baja, de percepciones y deducciones informadas alta d-43 5
(GUARDERIA)
Alta, baja, de percepciones y deducciones informadas alta d-50 5
(POTENCIACION SEG INSTITUCIONAL)
Alta, baja, de percepciones y deducciones informadas alta d-49 (BECA AL 22
DESEMPENO DOCENTE)
Alta, baja, de percepciones y deducciones informadas alta d-DT 5
(DIFERENCIAL DE TABULADOR)
Alta, baja, de percepciones y deducciones informadas alta d-03 1
(REGULARIZACION DE PRESTAMOS)
Baja por defuncién 1
Basificaciones 10
Cambio de datos personales 6
Cambio de adscripcién 1
Licencia por pasar a otro empleo 2
Licencia por Comisién Sindical 4
Prérroga por comisién sindical 8
Reanudacién por término de Licencia por asuntos particulares 1
Reanudacién por término de Licencia por comisién sindical 4
Reanudacién por término de Licencia por pasar a otro empleo 1
TOTAL 189

La parte de prestaciones se detalla a continuacién:

PAGO DE RENUNCIA DEFUNCION 2
GRATIFICACION POR JUBILACION 1
ESTIMULOS SEP 7
ESTIMULOS ANTIGUEDAD 43
PRESTACION PAGO LENTES 12
PRESTACION APARATOS AUDITIVOS 1
RECLAMOS DE PAGO 6
GUARDERIA 2

b) Capacitaciéon y desarrollo de directivos y personal no docente
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Para el TecNM, el procesogdé capacitacion y desarrollo de djgect‘i\"/és y personal no
docentemconstitlye un conjunto de actividades pjgpiﬁé‘édas, sistematizadas y
permanentes cuyo propdsito-general es proporci"'o""har conocimientos, desarrollar

-—,_competenaas y habilidades, asi como modlf'car actitudes para que dicho personal

perfeecione_su perfil laboral,-se adapte a los cambios que imponen los escenarios

actuales, desempefie mejor su trabajo y eleve su calidad de vida.

Este proceso incluye tanto la identificacién de necesidades de capacitacién, como el
diseno, planeacién, organizacién, ejecucién y evaluacién de los programas (cursos,
talleres, etcétera) que se imparten hacia el interior de las instituciones del TecNM con
ese fin.

Para el 2019, se impartieron 4 cursos al personal directivo, 3 de manera presencial y uno
en linea, cumpliendo al 100% con los 22 directivos registrados.

Adicionalmente, se impartieron 4 cursos al personal de apoyo y asistencia, 3 de manera
presencial y 1 en linea, capacitando a 42 trabajadores de apoyo y asistencia

C) Administraciéon de recursos materiales y servicios

Con el fin de ofrecer instalaciones en las mejores condiciones y asi contribuir en el
mejoramiento del proceso educativo, durante el periodo 2019 se realizaron diferentes
obras de mantenimiento preventivo y correctivo (adecuacién de laboratorios y aulas,
mantenimiento de subestaciones eléctricas, remodelacién de bafios, pintura, obra civil,
fumigacién, red eléctrica, aires acondicionados, entre otros), las cuales alcanzan una
inversién total de $9'508,987.56

—

Mantenimiento a la barda perimetral del instituto.

2. Mantenimiento preventivo y/o correctivo en aires acondicionados de aulas y
oficinas.

3. Automatizacion de cisternasy bombas del Centro de Idiomas, computo y Edificio
“Q", Edificio “R", Bomba principal.

4. Instalacién de aires acondicionados en Salén L3, Q6, Laboratorio de Computo,

Q13, Idiomas, Q10, O5, 09, R2, Cubiculo maestros, R7, R3, R10, 42, O1,Salén Danza,

Oficina Electromecanica.

5. Fumigacién de todos los Edificios del Institutos para el exterminio de plagas.

6. Mantenimiento en la losa del Techo del Edificio “O"

7. Mantenimiento en la bomba purificadora de agua.

8. Aplicacién de pintura del Edificio Administrativo, Ingenieria Civil y Centro de
Informacioén

9. Mantenimiento en infraestructura de Departamento de Comunicaciéon y

Difusion.
10. Mantenimiento en bomba del area de Ingenieria Civil.
1. Reparacién de fugas el drenaje sanitario e hidraulico.
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12. Mantenimiento en puertas
13. Mantenimiento e

ratorio de Computos
res y mujeres de to os Edificios del

: o en Aula Magna del Instituto e
15. -Impermeabilizacién de techos de los Edifi
16. Limpieza de todos edificios de

1 as areas verdes de toda la institucion.

os y mobiliario.
0s que presentaron filtraciones.

Asi mismo, fueron atendidas 275 solicitudes de apoyo logistico para la organizacion de
eventos internos y externos a la Institucion.

>

|
3
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K
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g
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~ INSTITUTO TECNOLOGICO

e Cancun

D) Certificacién de procesos académicos-administrativos

1. Certificacion del Proceso Educativo

En el TecNM y nuestro Instituto Tecnolégico de Cancun se promueve la prestaciéon de
servicios educativos de calidad, se hace énfasis en la certificaciéon de los procesos como
medio para garantizar la satisfaccién de los estudiantes, docentes y personal de a a la
educacioén, por ello el ITCancun cuenta con las siguientes certificaciones:
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Sistema de Gestidon de Calidad (ISO9001);, es una herramienta que le per<miter"§fc/:ualquier
organizacién, en este casog@a nuestro Instituto, planear, ejecuta"r’f’ y controlar las
actividades_necesarias para el desarrollo de su misién, a_través de la prestacion de
servicios'conaltos estandares de calidad, los cuales sonmed|dos a través de indicadores
de satisfaccion de los usuarios.

szr::TB"‘ahterial;,,d,ULame;eLz{)'lSs“é"’Fﬁzgﬁtuvieron las actividades de mejora continua:

*Se capacitd a 9 docentes como auditores de calidad,

**Se impartid un taller para determinacién de riesgos de los procesos del SGC y
determinacién de partes interesadas en el cual participé el personal directivo del
instituto

NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 “IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Durante el mes de agosto de 2017, el personal del ITCancun se capacita sobre la norma
y la implementacién, llevdndose a su vez, el diagnéstico de autoevaluacién para la
implementacién del Comité de Etica y Conducta del ITCanclin ese mismo ano.

Durante el 2019 se realiza la conformacién del nuevo subcomité.

E) Comunicacién Social

Durante el 2018 y como parte del seguimiento de las estrategias generales de
fortalecimiento de las actividades de comunicacion y difusiéon se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

e Difusion interna y externa de actividades institucionales a través de:

Publicacién de noticias en el portal web www.itcancun.edu.mx

ITCancun Radio

Uso de redes sociales Facebook, Youtube, Twitter, Instagram
Actualizacién de informacién en el portal del ITC en colaboracién con el
Centro de Cémputo

O 0 0O

o Difusién a través de Revistas, Notas Impresas, Entrevistas en Radio,
Televisién, y cobertura en Internet, gracias al apoyo de los medios de
comunicacién en el Estado.

o Proyecto de Entrevistas y Capsulas con Contenido Informativo en TVCun

e Elaboracién de material impreso y de proyeccidén para la difusién de la Oferta
Educativa a IEMS, a través de la participacién en semanas de orientacién, Expo s,
visitas a las escuelas.

e Entrega de libretas a la Comunidad Tecnolégica.

e Disefio de campafas de concientizacién y prevencién de la salud y seguridad,
entre el alumnado

e Difusion del SGC en la comunidad tecnoldégica
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e Difusion de la NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 “|GUALQAB’EXEORAL Y
NO DISCRIMINACION ~

sy Difusién'del Programa de Fomentoala Lectura. .~

e Mas de 100 publicaciones impresas y apadfj\,_cieﬁ’égren radio y television.

o

~——_a)  Atencién-eiudadana

La retribucidén social a la comunidad benitojuarense es una prioridad para nuestro
Instituto, por ello la Direccién, a través del Departamento de Comunicacién y Difusién,
en colaboracién con la Delegacién Sindical D-V-86 y el Comité Ejecutivo de la Sociedad
de Alumnos, durante el 2018 realizaron las siguientes actividades de apoyo a la
ciudadania dentro del Programa de Responsabilidad Social “TUCANES™:

e Colectadejuguetes, ropa nuevay Utiles escolares para los nifios de la Casa Hogar
San José de la Inmaculada, asi como organizacién de eventos sociales en
beneficio de la misma.

e Campana de recoleccién y presupuestos de botes especiales para el depédsito de
tapitas para la campana de apoyo a niflos con cancer

e Liberacién de tortugas

e Limpieza de playas del H. Ayuntamiento de Benito Juarez

e Campana de ayuda al cangrejo azul

e Posada navidefia a la casa hogar san José

CAPITULO 7. EVENTOS
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REGRESO A CLASES
TODOS SOMOS TecNM

28 de enero de 2019

=$;‘

4

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Promoveré didlogo y comunicacién con toda la
comunidad tecnoldgica. Enrique Fernandez
Fassnacht.

Minatitldn, Ver., 05 de febrero de 2019 TecNM/DCD. El
doctor Enrique Fernandez Fassnacht, director
general del Tecnolégico Nacional de México, afirma
que fomentara el didlogo y la comunicacién con todos
los sectores de la comunidad tecnolégica para
convocar a trabajar juntos en la consolidacién de la
instituciéon de educacién superior mas grande del
pais.

Roo a 28 de enero, 2019.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las
actividades del Tecnoldégico Nacional de
México, y en una ceremonia general realizada
al mismo tiempo en los 254 Institutos
Tecnolégicos que conforman el TecNM; hoy
lunes 28 de enero del presente afio, se dio la
bienvenida a los mas de 3,500 estudiantes,

docentes, investigadores y personal
docente de esta casa de estudios.

CIME hace entrega de 10 cafAones
proyectores al ITCancun

Cancun, Quintana Roo, a 07 de febrero,
2019. En el marco del Curso
denominado “El ABC de la Reforma
Energética” con sede en nuestro
Instituto Tecnoldgico, el Colegio de
Ingenieros Mecanicosy Electricistas A.C.
(CIME) hizo entrega de 10 cafiones
proyectores con un valor aproximado de
$80,000.00 a nuestra Institucién.

42

no



——

El ITCANCUN sede del Inicio del Programa
para Impulsar (ﬂ Talento de Alumnas en
Ciencia, _ Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas

-

Cancun, Quintana Roo, a 20 febrero, 2019.
La SEQ dio inicio al Programa “Nifias STEM
Pueden Quintana Roo”, que tiene como
objetivo impulsar el desarrollo intelectual y
personal de las alumnas de nivel medio
superior, a través de mujeres destacadas
(mentoras), en las ramas de la ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM por sus siglas en inglés), quienes
llevan el mensaje de confianza en si
mismas a nuestras jovenes bachilleras
para impulsar sus talentos en esas

Egresan 241 nuevos profesionistas de asignaturas.
nuestras aulas.

Cancun, Quintana Roo a 14 de marzo, 2019.
La Lic. S. Xoéchitl Carmona Barefo-Directora
del ITCancun acompanada de |las
autoridades educativas del nivel federal y
estatal, asi como de la Guarnicién Militar y
5ta. Region Naval en Isla Mujeres, ademas
de la asistencia especial de personal
directivo y docente del Tecnoldgico; hizo
entrega de sus certificados de terminacién
de estudio a los 241 estudiantes que a partir
de hoy se convirtieron en nuevos
profesionistas.

El ITCancun conmemora el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora

Cancun, Quintana Roo a 08 de marzo, 2019. El dia de hoy en el aula magna la Lic. S. Xéchitl
Carmona Barefio-Directora de nuestra casa de estudios, y en el marco del Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora, tuvo a bien dirigir un mensaje a la comunidad
tecnoldégica presente en el que resalté la evolucién del papel de la mujer dentro de la
sociedad a partir de los sucesos de 1908; para posteriormente dar paso a la Conferencia
presentada por la Dra. Blanca Olivia Loya Reyes-Catedratica del ITCancun titulada “Mitos
y Realidades de la Mujer Actual”.
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ITCancun ya es oficialmente
CENTRO EVALUADOR
AUTORIZADO TOEFL

Cancun, Quintana Roo a 19 de
marzo, 2019. El dia 14 de marzo,
2019 nuestro Instituto recibié el
CERTIFICADO No. 18191419 que lo
posibilita como CENTRO
EVALUADOR AUTORIZADO TOEFL
toda vez que cumplié con los
requisitos establecidos por the
Institute of International
Education (lIE) and the
Educational Testing Service (ETS).

BICERT, S.C.

Instituto Tecnoloégico de Cancan
1SO 9001:2015/NMX-CC-9001-IMNC-2015
-  ISO 9001

Cortificado No: $G 20192675

El ITCancun avanza firmemente
hacia la Acreditacion de Carreras
Cancun, Quintana Roo a 19 de
marzo, 2019. El dia de hoy y a tan
sélo dias de recibir la visita del
organismo acreditador de
carreras, las academias de
Contaduria y Administracién
continian con los trabajos de
revision de los requisitos a
presentar.

@ TOEFL e

Certificate of Registration

This certifies that
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CANCUN
18191419

has successfully fulfilled the requirements established by the
Institute of International Education (IIE) and the Educational Testing Service (ETS)
for designation as an official

TOEFL Test Center
This Center is authonized 10 delver e TOEFL Primary / TOEFL Junice / TOEFL ITP tests on bebalf of IE

WE is e TOEFL Oftcial Reprosentaive in Mexico, as ouined in the afiation Agresment and the ETS TOEFL Documentaton.

—
Thursday, March 14, 2019 =

Date Issvod &P Josus Rojos
Deputy Director, Assessment Services
TOEFL Famdy of Assessments

Recibe el ITCancun Certificacion ISO 9001:2015
Cancun, Quintana Roo a 27 de marzo, 2019. Con
beneplacito nuestro Instituto Tecnoldégico de
Cancun, recibié el dia de hoy el Certificado ISO
9001:2015.




Estudiantes de ISIC obtienen Primer Lugar
en HackSureste 2019 en el Reto de
Negocios Inteligentes

Cancun, Q Roo, 01 de abril de 2019,
TecNM/DCD. Fortalecer y consolidar el
sistema de educacién tecnoldgica en
Quintana Roo fue el acuerdo al que
llegaron el director general del TecNM,
Enrique Ferndndez Fassnacht, y la
secretaria de Educacién y Cultura de la
entidad, Ana Isabel Vasquez Jiménez,
durante la reunién de trabajo que
sostuvieron en Cancun, en el municipio de
Benito Juarez

Aspirantes presentan examen de
nuevo ingreso al ITCancun

Cancun, Quintana Roo a 12 de abril,
2019. Desde las 7:30 horas empezaron a
ingresar los jovenes estudiantes de
preparatoria que presentaron el primer
examen de nuevo ingreso a nuestro
Instituto Tecnolégico

Refrenda Director General compromiso para
consolidar al TecNM

Cancun, Q Roo., 01 de abril de 2019,
TecNM/DCD. Fortalecery consolidar el sistema
de educacién tecnolégica en Quintana Roo fue
el acuerdo al que llegaron el director general
del TecNM, Enrique Fernandez Fassnacht, y la
secretaria de Educacién y Cultura de Ia
entidad, Ana Isabel Vasquez Jiménez, durante
la reunién de trabajo que sostuvieron en
Cancun, en el municipio de Benito Juarez




ITCancun sede del ler Foro de Buenas
Practicas en las C. Basicas de la Zona VII

de la ANFEI

Cancun, Quintana Roo a 31 de mayo,
2019. El dia 30 de mayo se inauguré el ler
Foro de “Buenas Practicas en las Ciencias

TECNOLOGICO Basicas”, organizado por la Zona Vil de la
NACIONAL DE MEXICO ANFEI teniendo como sede al Instituto

Tecnoldgico de Cancun.

ITCancun, sede de la Tra.
Demostracién Regional Estudiantil
de Arte y Cultura del TecNM

Cancun, Quintana Roo a 03 de junio,
2019. El domingo 02 de junio del
presente afio y teniendo como sede
el emblematico Parque de las
Palapas de la Ciudad de Cancun, se
llevé a cabo la Tra. Demostraciéon
Regional Estudiantil de Arte y Cultura
del Tecnolégico Nacional de México.

Inician cursos de verano 2019 en
el ITCancun

Cancun, Quintana Roo a 17 de
junio, 2019. ElI dia de hoy
iniciaron los cursos del verano
que el Instituto Tecnolégico de
Cancun ofrece a sus
estudiantes que tienen Ia
intencién de regularizar o
adelantar asignaturas en las
diferentes carreras que cursan
en la institucion.




El ITCancun inicia las actividades del
XXVIIl congreso internacional de
investigacion de materiales

Cancun, Quintana Roo a 18 de agosto,
2019.
El dia de hoy y en el marco del XXVII|

Congreso Internacional de
Investigacién en Materiales
organizado por la Sociedad

Mexicana de Materiales AC y como
parte del Simposium organizado por
el TecNM/ITCancun se llevé a cabo el
Curso Taller Caracterizacién de
Materiales Electrocataliticos

Nanoestructurados.
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TECNM  presenta el
institucional 2019-2024

programa de desarrollo

Ciudad de México, 03 de julio de 2019. TecNM/DCD. El
Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024
del Tecnolégico Nacional de México se construye con
la participacién de todos los directores de campus y
centros en el pais en una accidn democratica sin
precedentes, para delinear el rumbo de la instituciéon
de educacién tecnoldégica mas grande de México y
Latinoamérica.

INSTALACION DEL COMITE

50 ANIVERSARIO DE CANCUN

El ITCancun es parte del comité
permanente para los festejos del
50 aniversario de Cancun



Se inagura nuevo ciclo escolar
2019-2020 en el ITCancun

Cancun, Quintana Roo a 31 de 16
agosto, 2019. El dia de hoy, se F | '"L,‘JSS’:,.‘,‘,?Q‘WAF
dieron cita estudiantes, docentes 3
y autoridades para dar la
bienvenida a los casi 1000
estudiantes de nuevo ingreso, a
este nuevo ciclo escolar 2019-2020
en la que se proyectd el mensaje
del Director General del TecNM el
Dr. Enrique Fernandez Fassnacht.

f

Se firma compromiso para la
INICIO DE CLASES ! P i A o
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ITCancun

Cancun, Quintana Roo a 31 de
agosto, 2019. En el marco de la
Ceremonia de Inicio de Cursos
2019-2020, se llevé a cabo la
firma de la Declaratoria

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXico

SEP TECNM

Docentes del ITCancun
reciben reconocimiento al
perfil deseable




ITCancun y COQCYT firman
importante acuerdo de
colaboracién.

Cancun, Quintana Roo a13 de
septiembre, 2019. El dia de hoy en
la sala de juntas de la unidad de
posgrado e investigacion del
Instituto Tecnolégico de Cancun,
se llevd a cabo la firma del
acuerdo de colaboracién entre
esta casa de estudios y el
COQCVYT.

Presentacién de la semana estatal
de seguridad y salud en los
centros de trabajo.

Cancun, Quintana Roo a13 de
septiembre, 2019. Catalina Portillo
titular de la Secretaria de Trabajo
y Previsién Social en Quintana
Roo presidiendo la Semana
Estatal de Seguridad y Salud en TECNOLOGICO
los Centros de Trabajo 2019 esta Recs 37
tarde en el Aula Magna del
Instituto Tecnoldgico de
Cancun acompanada de Xéchitl
Carmona Bareno-directora de
esta casa de estudios.

Se integra el 2Do subcomité de ética y de
prevencién de conflictos de interés del ITCancun

Cancun, Quintana Roo a 17 de septiembre, 2019. El
dia de hoy en la Sala de Juntas de |la Direccién del
ITCancun se llevé a cabo la instalacién del 2do.
Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés del #ITCancun presidida por nuestra
directora, Xéchitl Carmona Barefio.




TECNM/ITCancun firman acuerdo
con el IMOVEQROO

Cancun, Quintana Roo a 26 de
septiembre de 2019. El dia de hoy a
las 12:00 horas del dia en la Sala de
Juntas de la Direccion, se llevé a
cabo la firma de colaboracién para
la Movilidad entre el ITCancun y el
Instituto de Movilidad en Quintana
Roo.

Ceremonia magna del #33 aniversario
del ITCancun

Cancun, Quintana Roo a 24 de
septiembre, 2019. El dia de hoy en el Aula
Magna del Instituto Tecnoldégico de
Cancun se llevd a cabo la Ceremonia
Magna del 33 Aniversario de esta
Institucion.

AGUALAB obtiene pase al nacional del
ENEIT 2019

Cancun, Quintana Roo a 27 de septiembre,
2019. El dia de hoy en la Ciudad de
Comitdn, Chiapas se llevd a cabo Ia
ceremonia de premiacién y clausura del
Evento Nacional Estudiantil de
Innovacién Tecnoldgica 2019, en su etapa
regional, teniendo como sede el Instituto
Tecnoldégico de Comitan; y donde el
equipo de AGUALAB liderado por el Dr.
Oscar Cardenas Alvarado y el Ing. Oscar
San Juan Farfdn obtuvo su pase a la
préxima etapa nacional.



Firma de Comprom iso para la
Erradicaciéon de Plastico de un solo
uso entre el TecNM en Quintana Roo
y los Sistemas de Educacién Media
Superior del Estado

Cancun, Quintana Roo a 27 de
septiembre, 2019. El dia de hoy a las
11:00 horas en el Instituto
Tecnoldgico de Cancun, se llevé a
cabo la firma de la Carta Intencién
para los compromisos de los
Sistemas de Educacién Media
Superior en Quintana Roo en el
marco de la Convocatoria “TecNM:
100% Libre de plastico de un solo

Firma de Acuerdo de Colaboracién entre
la CMICy el TecNM/ITCancun

Cancun, Quintana Roo a 01 de octubre,
2019. El dia de hoy a las 13:00 horas se
llevé a cabo la firma del acuerdo de
colaboracién entre la CAmara Mexicana
de la Industria de la Construcciéon-
Delegacién Quintana Roo y el Instituto
Tecnoldégico de Cancun.

Coordinacién de Lenguas Extranjeras
del ITCancudn obtiene certificados que
avalan la calidad de los servicios que
oferta.

Cancun, Quintana Roo a 27 de
septiembre, 2019. El dia de hoy a las
12:30 horas se llevé a cabo la develaciéon
de los 2 certificados que avalan la
calidad de los servicios que oferta la
Coordinacién de Lenguas Extranjeras
de nuestro Instituto.

E%A\ TECNOLOGICO
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ITCancun lleva el Sistema Integral de
Planeacién (SIPLAN) a mas planteles del
TecNM.

Cancun, Quintana Roo a 20 de octubre,
2019. Durante los dias 17 y 18 de octubre
del presente ano se llevé a cabo la
capacitacién para el uso del Sistema
Integral de Planeacién (SIPLAN) en su
version 3 a 13 planteles del Tecnolégico
Nacional de México, teniendo como sede
el Instituto Tecnolégico de Querétaro.

SEP TECNM ITCancun fortalece su area ingenieril
firmando convenio con Perfect HOME.

Cancun, Quintana Roo, a 04 de
noviembre, 2019. El dia de hoy en la sala
de juntas de la direccién del Instituto
Tecnoldgico de Cancun, se llevé a cabo
la firma del acuerdo de colaboracién con
la empresa Perfect HOME.

Best Day Travel Group firma convenio de
colaboracién con el ITCancun

Cancun, Quintana Roo a 06 de
noviembre, 2019. El dia de hoy en la sala
de juntas de la direccién del Instituto
Tecnoldgico de Cancun se llevé a cabo la
firma entre el ITCancun y la empresa
Best Day Travel Group.

Muralista Jaime Villegas visita el
ITCancun

Cancun, Quintana Roo a 11 de noviembre,
2019. El dia de hoy el muralista Jaime
Villegas Saldafa visitd las instalaciones
del Instituto Tecnolégico de Cancun,
mientras aprovechd para interactuar con
docentes y estudiantes.




ITCancun firma alianza con la SEDESO

Cancun, Quintana Roo a 27 de noviembre,
2019. - El dia de hoy el Instituto Tecnolégico
de Cancun a cargo de Xoéchitl Carmona
Barefo, y la Secretaria de Desarrollo Social
de Quintana Roo (SEDESQ) a cargo de Rocio
Moreno Mendoza, firmaron importante
acuerdo de colaboracién, que permitiran la
colaboracién integral para el desarrollo,
evaluacion, seguimiento, analisis,

infraestructura, apoyo a los proyectos de la
SEDESO.

TecNM/ITCancin recibe ACREDITACION
INTERNACIONAL para la carrera de ISIC

Cancun, Quintana Roo a 17 de diciembre,
2019. El TecNM campus Cancun logré un
cierre con logro internacional este 2019 al
recibir la Acreditacién Internacional de la
carrera  de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, y convertirse en la
primera Institucién de Educacién Superior
perteneciente al TecNM en recibir esta
mencién en el Estado de Q. Roo.

actividades

cierre de
extraescolares del ITCancun

Exitoso

Cancun, Quintana Roo a 04 de
diciembre, 2019. El dia de hoy desde
muy temprana hora del dia, iniciaron
las actividades de cierre del area de
extraescolares del ITCancun.

—

Qe Ciem I

El Consejo de Acreditacién de la Ensciianza de la Ingenieria, A.C. ™

ACREDITA
al programa de
Ingenieria en Sistemas Computacionales

del
Instituto Tecnolégico de Cancin

del dia 05 de di ¢l 2019 hasta el 04 de diciembre del 2022, por cumplir los estindares

ales de calidad iva establecidos por el CACEL

& E <
Ing. Maria Flena Barrera Bustillos
Direetora General del CACEL, A.C.




RETOS Y DESAFIOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CANCUN 2020

Lograr que el 100 % de los programas educativos de licenciatura y posgrado estén
reconocidos por su calidad por organismos acreditadores externos

Ofrecer un programa educativo de manera abierta o modalidad mixta.

Incrementar la oferta de posgrado con programas que cumplan con los criterios del
Programa Nacional de Posgrado de calidad de CONACVYT.

Fortalecer la investigacién, innovacién, el desarrollo tecnoldgico y la cultura de proteccién
del conocimiento generado.

Reducir la desercidén escolar y mejorar los indicadores de eficiencia terminal y titulaciéon.
Impulsar el Modelo de Talento de emprendedor, el Modelo de Incubacién y Consejeria de los
Centros de Apoyo a Pequenos Negocios y el modelo de educacién dual.

Continuar impulsando la certificacién del dominio del idioma inglés en al menos el nivel Bl
para que los estudiantes puedan participar en programas de movilidad internacional.
Fomentar la cultura de la calidad y certificar nuestros procesos con las normas ISO 9001:2015,
ISO 14000 y equidad de género.

Impulsar el proceso de vinculacién con los sectores productivo y social, para mantener
nuestra pertinencia, enriquecer nuestro proceso académico y contribuir a la comunidad.
Fortalecer las actividades deportivas, culturales y concursos académicos como parte de
nuestro modelo educativo que promueve la educacién integral y el fortalecimiento
profesional de nuestros estudiantes



